
CONVOCATORIA: 
PERSONA ENCARGADA DEL ÁREA DE 

APOYO A LA RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL (ARTS)
DE PBI COLOMBIA

Bogotá Mayo 2026
Estimadx amigx,
PBI  Colombia  lanza  la  convocatoria  para  el  puesto  de  persona  encargada  del  área  de  Apoyo  a  la 
Reconstrucción del Tejido Social (ARTS). 
Peace  Brigades  International  (PBI)  es  una  organización  internacional  no  gubernamental,  con  estatus 
consultivo ante el ECOSOC de las Naciones Unidas. Presente en Colombia desde 1994, desarrolla labores 
de  protección  y  prevención  a  través  del  acompañamiento  integral  a  organizaciones  y  personas 
defensoras  de  derechos  humanos.  Los  principios de  nuestra  labor  son  la  Noviolencia,  el 
Internacionalismo, el  No partidismo, y la Horizontalidad. Desarrollamos nuestra labor exclusivamente a 
petición de organizaciones defensoras de derechos humanos y ambientales y constructoras de paz. 
Somos un equipo de personas diversas, de distintos países de origen y experiencias de vida. Trabajamos 
individual- y colectivamente para descolonizar nuestras prácticas y corregir los desequilibrios de poder 
como parte de nuestros esfuerzos de consolidación de paz.  Esta convocatoria busca contribuir  a la  
creación  de  un  espacio  diverso,  antirracista  y  decolonial,  por  lo  que  animamos  especialmente  a 
postularse  a  personas  racializadas,  latinoamericanas,  afrodescendientes,  personas  queer,  trans  y 
disidencias sexuales y de género.
Sin embargo, este puesto se ofrece solo a personas NO colombianas, por políticas internacionales de 
PBI.  Invitamos a todas las personas colombianas  revisar otras convocatorias de PBI.
Visite  nuestra  página  web  www.pbicolombiablog.org y  https://peacebrigades.org/es para  conocer  la 
organización y su trabajo en Colombia.

Proceso de selección
Antes de mandar la solicitud, por favor asegúrese que ha leído la descripción de las actividades y el perfil. 

 Fecha tope para recibir solicitudes: 19 de junio de 2026
 Fechas para entrevistas/ pruebas técnicas: entre 20 de junio y 1 de julio 2026
 Proceso de selección del Servicio Civil de Paz: julio 2026
 Fecha de incorporación: idealmente el 1 de septiembre 2026

Por favor, enviar su  formulario de solicitud  junto con su  hoja de vida  (máxima de 3 páginas!) hasta la 
fecha tope indicada, al correo electrónico: coeq@pbicolombia.net con el asunto: “CONVOCATORIA ARTS: 
(nombre y apellidos)”.
Dado  el  alto  número  de  solicitudes  que  recibimos,  agradecemos  su  comprensión  que  solamente 
contactaremos a las personas seleccionadas para entrevista.

Muchas gracias por su interés en esta convocatoria del Proyecto Colombia. 

Un cordial saludo, Proyecto PBI Colombia
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DESCRIPCIÓN DE TAREAS:
A) RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL

➢ Responsable de la implementación y desarrollo de la estrategia del área de Apoyo a la Reconstrucción 
del Tejido Social, para garantizar un enfoque  transversal de  la protección integral,  con perspectiva 
sicosocial, decolonial, feminista, a personas defensoras de derechos humanos.

➢ Responsable  de  coordinar y realizar la preparación, facilitación y seguimiento de talleres y 
encuentros sobre reconstrucción del tejido social y protección con enfoque descolonial facilitando 
herramientas psicosociales y de (auto)protección con enfoque integral (con apoyo de las áreas 
pertinentes), ajustadas a las necesidades de las  organizaciones atendidas. Sistematización de 
las actividades.

➢ Estructurar dinámicas y contenidos de talleres y encuentros  para trabajar con comunidades y 
organizaciones, rurales y urbanas.

➢ Desarrollar una relación fluida con las organizaciones y comunidades acompañadas que permita 
coordinar sus necesidades en el ámbito de reconstrucción del tejido social.

➢ Mantener una comunicación fluida con otras organizaciones de trabajo psicosocial con víctimas 
de violencia sociopolítica y participar mensualmente como observadora en la Mesa psicosocial.

➢ Asistir a eventos conmemorativos de organizaciones acompañadas; participar en las plataformas 
que articulan organizaciones de atención psicosocial y de enfoque descolonial en Colombia.

B) FUNCIONAMIENTO INTERNO
➢ Co-liderar junto a coordinación el desarrollo, implementación y transversalización de las políticas de 

género, decoloniales y antirracistas  de PBI, tanto en el interior del proyecto como en su trabajo de 
protección.     

➢ Convocar el comité (interno) de análisis de opresiones. 
➢ Gestionar  los  convenios  con  las  organizaciones  de  acompañamiento  externo  terapéutico,  así 

como las remisiones de las personas del proyecto.
➢ Colaborar en el seguimiento psicosocial de las personas de PBI Colombia, en coordinación con el  

área de recursos humanos. 
➢ Participar en la construcción de propuestas de cuidados y seguimiento interno.
➢ Participación en la formación y selección de nuevas personas integrantes del proyecto.   
➢ Tener charlas individuales de entrada y de salida con las personas brigadistas, así como charlas 

de seguimientos en coordinación con el área de recursos humanos.  
➢ Formación interna a los equipos de PBI Colombia en cuestiones de acompañamiento psicosocial, 

perspectiva de género, racismo y decolonial. 
➢ Mantener comunicación fluida con todas las partes del Proyecto y d e  la Organización para 

aportar en asuntos y decisiones relativos a su área de trabajo.
➢ Participación mensual en las reuniones de las coordinaciones programaticas para el intercambio 

de información, análisis de contexto, desarrollo e implementación de la protección con enfoque 
integral,  diferencial y decolonial.

➢ Asumir de manera rotativa la guardia (permanecer localizable para responder a emergencias 
durante noches, fines de semanas y festivos), para asegurar capacidad de respuesta frente 
a emergencias. (24h/7 días circa mensualmente).

➢ Participar  en  las  responsabilidades  colectivas  del  COP,  como  son  documentación  y  reportes 
internos, participación, coordinación y facilitación de comunicaciones y reuniones internas para 
debates  y  tomas  de  decisión,  incluyendo  la  asamblea  anual;  cumplir  con  los  protocolos  de 
seguridad, con las herramientas de monitoreo y evaluación; gestión de logistica y justificación de 
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gastos de las actividades realizadas; apoyo a otras áreas y equipos según petición y necesidad;  
representación del COP hacia el resto de la organización PBI. 

➢ Mantenerse informada sobre la coyuntura actual en el país, la situación de derechos humanos y 
del movimiento social con una mirada psicosocial y decolonial. Aportar desde esas perspectivas 
al análisis de contexto continuo, semestral y anual.

PERFIL: REQUISITOS BÁSICOS 
➢ Experiencia demostrada de mínimo tres años con organizaciones y comunidades, en el ámbito del 

diseño y de la facilitación de espacios colectivos.
➢ Experiencia en trabajo con comunidades y organizaciones de DDHH en Latinoamérica. 
➢ Experiencia  demostrada  de  mínimo  dos  años  en  atención  psicosocial,  incluyendo  atención  a 

víctimas  de  violencia  sociopolítica  -  Se  valora  experiencia  en  atención  psicosocial  desde 
abordajes latinoamericanos.

➢ Formación  y  experiencia  en  enfoques de género,  interseccionales y  descoloniales,  desde una 
perspectiva feminista, comunitaria y/o antirracista. 

➢ Estudios universitarios en Psicología, Sociología o similares.
➢ Experiencia en planificación, coordinación y gestión de proyectos, interlocución con donantes. 
➢ Gran capacidad de escucha activa y empatía.
➢ Compromiso con PBI Colombia y sus procesos acompañadas.
➢ Experiencia en el trabajo horizontal y la toma de decisiones por consenso.
➢ Dominio del castellano tanto a nivel escrito, leído y oral.
➢ Nacionalidad: NO SE PERMITE NACIONALIDAD COLOMBIANA. 
➢ Animamos especialmente a postularse a personas racializadas, latinoamericanas, 

afrodescendientes, personas queer, trans y disidencias sexuales y de género. 
➢ Edad mínima: 25 años*.
➢ Nivel alto del idioma inglés*.
➢ Disponibilidad para asumir un compromiso de un mínimo de dos años*.

* Condiciones del Servicio Civil para la Paz (SCP) de Alemania, entidad que financia el puesto.

PERFIL:  DESEABLES
➢ Conocer la visión política del conflicto en Colombia y la situación de DDHH del país.
➢ Conocimiento en herramientas de protección en contextos de violencia sociopolítica.
➢ Experiencia en Resolución de Conflictos.

TÉRMINOS Y CONDICIONES
La persona seleccionada desarrollará el puesto como parte del programa SCP (BMZ), con arreglo al  
cual percibirá un estipendio mensual, cobertura de seguro social completo, reembolso de los costes 
de viaje a Colombia y de regreso y de visado, gastos de instalación,si se encuentra fuera de 
Colombia,  política  familiar,  así  como  las  demás  obligaciones  de  riesgo  previstas  según  la  ley 
federal alemana para el personal dedicado a actividades de cooperación para el desarrollo (ley de 
cooperantes alemana - EhfG).

➢ Lugar: Bogotá, Colombia; con disponibilidad para realizar viajes regulares a diferentes regiones de 
Colombia.
➢ Formación: Previo a comenzar la labor en Colombia, la persona seleccionada recibirá una 
formación de entre uno y dos meses en cuestiones relacionadas con derechos humanos, seguridad 
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y análisis en Alemania u otros países de la Unión Europea.
➢ Contrato: Dos años con posibilidad de renovación según valoración de su desempeño y 
circunstancias de la organización.
➢ Horas de Servicio: 40 horas a la semana. En ocasiones, puede ser necesario puntualmente 
trabajar en horas fuera del horario oficina, para atender urgencias. 
➢ Condiciones y beneficios: Según políticas de PBI Colombia y del programa SCP (BMZ). 
➢ Beneficios adicionales:  Almuerzos días hábiles; 25 días de vacaciones + 5 días adicionales por 
asumir guardias, + días festivos de Colombia.
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